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Praambel

Die Deutsche Internationale Schule Den Haag setzt sich ein fur eine Schulkultur der Vielfalt,
Offenheit, Toleranz und Partizipation. Das vorliegende Schutzkonzept soll das Recht auf eine
diskriminierungs- und gewaltfreie Umgebung in der Schule und einen einheitlichen Umgang aller
Schulbeteiligten in Situationen der Diskriminierung und Kindswohlgefahrdung sicherstellen. Ebenso

soll das Schutzkonzept zu einem diskriminierungs- und gewaltfreien Arbeitsplatz beitragen.

Unsere Schule hat den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in besonderem Mal3e
vor Diskriminierung, Gewalt und Ubergriffen zu schitzen. Die Schule ist ein sicherer Raum, der
Kindern Freirdume in ihrer altersgemaléen Entwicklung lasst und auch Auffdlligkeiten und deren
maogliche Ursachen nichtignoriert. Alle Mitarbeitenden tragen zu einer Kultur des Wertschatzens und

Hinschauens bei.

Ziel des Konzeptes ist Pravention nicht nur als Leitfaden, sondern als aktive Haltung, die die Schule
pragt. Unter transparenter Einbeziehung und Mitarbeit aller beteiligten Gruppen gilt es, eine Kultur
der Achtsamkeit zu entwickeln, in der Diskriminierung ernst genommen und aktiv sowie

selbstkritisch darauf reagiert wird.

Wie in allen Einrichtungen kann es an unserer Schule vorkommen, dass der Schutzauftrag bei
Diskriminierung und Kindeswohlgefahrdung umgesetzt werden muss. Gibt es eine Vermutung bzw.
einen Verdacht auf Diskriminierung oder Kindeswohlgefahrdung muissen die Lehrkrafte und das

Schulpersonal handlungsfahig sein.

Uber préventive Maf3nahmen hinaus wird im Schutzkonzept dargelegt, was zu tun ist, um durch
kompetentes Wahrnehmen und Handeln Diskriminierung und grenzverletzendes Verhalten

frihzeitig zu erkennen bzw. aufzudecken und zu intervenieren.
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Gultigkeit und Verpflichtung

Alle Mitarbeitenden unserer Schule nehmen bei Dienstantritt das institutionelle Schutzkonzept mit
seinen Rechten und Pflichten zur Kenntnis. Sie verpflichten sich dazu, Handlungssicherheit zu

erlangen und sich verantwortungsvoll fir den Schutz der Kinder und Jugendlichen zu engagieren.

Alle Schilerinnen und Schiler werden altersgemafd mit den Rechten und Pflichten, die sich aus
diesem Schutzkonzept ergeben, insbesondere auch mit den fir sie relevanten Teilen des
Verhaltenskodex, vertraut gemacht und Uben angemessene Verhaltensweisen in unterrichtlichen

und aulBerunterrichtlichen Veranstaltungen ein.

Die Eltern und/oder Sorgeberechtigten erhalten bei Unterzeichnung des Schulvertrages Kenntnis
von diesem Konzept und haben jederzeit Zugang zu den in ihm enthaltenen Informationen und
Beschwerdewegen. Auch sie unterstitzen die Erziehung ihrer Tochter und Séhne zu

grenzachtendem und gewaltfreiem Umgang.
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Risikoanalyse zum Thema Diskriminierung

Menschen kénnen aufgrund folgender Merkmale diskriminiert werden:

e ethnische Herkunft

e Religion/Weltanschauung

e Geschlecht

e sexuelle Identitat

e Behinderung/chronische/psychische Erkrankung
e sozialer Status

e Sprache

e Gewicht

e Aussehen

An der DISDH sind die Schwerpunktthemen ethnische Herkunft, Sprache und chronische/psychische

Erkrankung, die aktuell am haufigsten laut Beratungsteam in Erscheinung treten.

Sowohl Tater als auch Opfer kénnen alle Mitglieder der Schulfamilie sein. Diskriminierung kann durch
nicht wertschatzenden und respektlosen Umgang geschehen. Fir Eltern und Schiler:innen, die die
deutsche Sprache nur sehr schlecht beherrschen, besteht die Gefahr, von Informationen und dem
Schulleben ausgeschlossen zu werden. Als deutsche Schule in den Niederlanden und als Privatschule
besteht fir unsere Schiler:innen im Umfeld der Schule die Gefahr, ausgeschlossen oder diskriminiert

zu werden.
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Mafllnahmen der Pravention

Eltern:

Das Beratungsteam (Schulsozialarbeit, Schulpsychologie, Vertrauenslehrer:innen, Schulseelsorge)
ist im regelmdfRigen Austausch mit den Eltern Uber Elterninformationsabende und die
Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat. Zudem besuchen Mitglieder des Beratungsteams auf

Einladung das Elterncafe.
Lehrkrafte:

Lehrkrdfte, Erzieher:innen und das Verwaltungspersonal werden in Gesamtkonferenzen zu Themen
des Schutzkonzeptes sensibilisiert. Fir Erzieher:innen und Lehrkrafte findet regelmafRiger und
institutionalisierter Austausch in Dienstversammlungen, Klassenkonferenzen, Teamsitzungen und

bei spezifischen thematischen Fortbildungen im Rahmen von SchilLf-Tagen statt.
Grundschule:

e In den Jahrgangsstufe 1 bis 4 findet einProgramm zur Forderung der sozial — emotionalen
Kompetenzen statt (derrzeit Klasse 1 und 2 Lubo, Klassen 3 und 4 Ben&Lee).

e DieKlassenrdume sind so gestaltet, dass sich die Kinder darin wohl und sicher fihlen kénnen

e Die Klassenleiter:innen haben eine grofRe Freiheit in der Schwerpunktsetzung der sozialen
Entwicklung und Integration der Kinder im Klassenleiter:innenunterricht.

e Der wochentliche stattfindende Klassenrat bietet den Kindern die Moglichkeit Konflikte
anzusprechen und das Verhalten zu reflektieren.

e Esistein Streitschlichterprogramm durch die Schulsozialarbeit etabliert.

Sekundarstufe:

e Es gibt das Angebot fir einen Klassenfindungstag am Anfang des Schuljahres in
Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit fUr alle Jahrgangsstufen.

e Die Schulsozialarbeit nimmt sich grundsatzlich aller neuen Schiler:innen bei ihrer Ankunft
an.

e Es gibt ein Mentorenprogramm fir neue Schiler:innen durch Mitschiler:innen, organisiert

durch Klassenleitung.
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e Ein Klassenratskonzept in Jgst. 5-9 wird umgesetzt, es ist institutionalisiert durch eine im
Stundenplan gesetzte Wochenstunde. Es wird durch die Schulsozialarbeit in
Zusammenarbeit mit der Klassenleitung zu Schuljahresbeginn eingefihrt und unterstitzt.

e Klassensprecher:innen und Mitglieder der Schilervertretung werden regelmaf3ig durch die
Schulsozialarbeit und SV-Lehrer:in sensibiliert und fortgebildet.

e Inden Jahrgangsstufen 5-7 gibt es eine Infoveranstaltung zum Thema ,Klassenchat" durch
die Klassenleitung/Schulsozialarbeit zu Schuljahresbeginn (ppt in Dateiablage).

e In der 5. Jahrgangsstufe findet ein 3-tdgiges Sozialkompetenztraining (ehemals ,Lernen
lernen) zu Schuljahresbeginn (z.B. im StayOkay in Noordwijk) statt. Es wird umgesetzt
durch die Klassenleitung und unterstUtzt durch Schulsozialarbeit (Informationen dazu sind in
der Dateiablage).

e In der 6. und 7. Jahrgangsstufe finden Klassenbildungstage mit individuellen Themen in
Absprache von Klassenleitung und Schulsozialarbeit statt. Diese werden keine schulischen
Lerninhalte beinhalten, sondern auf Sozialkompetenz und Teambuilding fokussieren. Die
Klassenleitung plant in Absprache mit der Schulsozialarbeit 3-4 Tage pro Schuljahr,
beispielsweise einen Tag pro Quartal.

e Aspekte der Suchtprdvention sind in den Jahrgangsstufen 5-gim Biologielehrplan verankert.
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Mafldnahmen der Intervention

Die Schule aktualisiert die ,Sociale Kaart" regelmaf3ig und stellt sie allen Mitgliedern der Schulfamilie
zur Verfigung. Kolleg:innen sind als ,Aandachtsfunctionaris® ausgebildet und stehen als

Ansprechpartner zur Verfigung.

Es existiert folgender Interventionsplan an der DISDH:

/ Austausch mit Sus

F-:Iassenlef'nrer:irn,ﬂ__?h .rer:i.n bemerkt soziale 4— Austausch mit Eltern
Auffalligkeiten “
Austausch mit Kolleg:innen

Einfache Malnahmen:
U.a. Sitzordnung, Gruppeneinteilung
Klassenrat, Klassenaktionen,
Unterrichtsgestaltung

atung mit
functionaris

Keine Veranderung/Wirkung

Beratungsstelle - Auvstausch mit SuS
{Vertrauenslehrkraft/Schulsozialarbeit/
Schulpsychologie/Seelsorge) ~ Austausch mit Eltern

Sozial-emotionale
Aufarbeitung:
Beratungsstelle

Disziplinarische
Aufarbeitung:
{lassenkonferenzin
Zusammenarbeit

mit Schu

Austausch . 7
hy stellung eines unter Einbezieh
mit Sus : i
L due desfder Schiilers:
AUSTAUSC e andlun ans i und der Eltern

mit Eltern /

Ggf. Austausch
mit Klasse

Dokumentation und
Nachsorge mit allen
Beteiligten

Angemessenes soziales
Verhalten und Miteinander
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Institutionalisierung des Schutzkonzeptes

Das in der Praambel erwdhnten Recht auf eine diskriminierungs- und gewaltfreie Schule wird durch
vielfdltig etablierte und institutionalisierte Malnahmen und Prozesse ermdglicht. Dazu gehdren

unter anderem:

e Das von der Schulfamilie gemeinschaftlich erarbeitete Leitbild.

e Fortlaufende Sensibilisierung und Fortbildung des Personals.

e Regelmafige Evaluation der Maf3nahmen und Prozesse sowie die stetige Weiterentwicklung
des Konzepts insbesondere durch die Zusammenarbeit von Beratungsteam und

Schulleitung.



Schutzkonzept der DISDH
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Fiir alle Klassen
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Themenschwerpunkte

DISDH

Ressourcen

Mobbing - Akut

Vorgehensweise

1
A

4.
5.
6.
s

Absprache mit Klassenleitung und Klassensprecher:innen
Riickmeldung an Sozialarbeit & mit dem:r Betroffenen im
Einzelgesprich; bisher Geschehenes erdrtern

Absprache wie weiteres Vorgehen aussehen soll/kann, (z.B
mogliche L&sungen kann Beratung fiir Opfer und Tater
(individuell und/oder zusammen denkbar])

Einbeziehung der Klassengemeinschaft (z.B. KR)

bei Bedarf Sozialtraining fur Klassengemeinschaft
eventuell Einbeziehen von Eltern

weiteres Coaching fiir Betroffene

Dokumentationspflicht (vgl. digitales Formular) im
Rahmen des Interventionskonzeptes

Mobbing Privention

Klassenrat

Klassenausfliige die Teambuilding férdern (z.B.
Kletterhalle)

Fortbildung fiir Klassensprecher und SV Mitglieder zum
Thema Cybermobbing und Mobbing

Ausbildung Streitschlichter

Elternarbeit

Beratungsangebot durch Sozialarbeit und
Schulpsycholog:in

Konzept Klassenrat (vgl. Konzept DISDH)

Materialien Medienkompetenz
Materialien Mobbing

Mental Health - Akut

Beratung durch

Sozialarbeit

Klassenleitung

Schulpsycholog:in

Seelsorger:in

Weitere Beratung durch geeignete Stellen (CIG, etc.)

Angebote im Inland z.B. Mental Healthcare, PsyQ

USWL

Bei Suizid-Gefahr Notfalltelefon “113”

Dokumentationspflicht!

Mental Health - Prévention

eigenverantwortliches Lernen und Sgl Stunden
(idealerweise Wochenplan), Elternarbeit
Beratungsangebot durch Sozialarbeit und
Schulpsycholog:in

Materialien Mental Health

Digitalisierung - Akut

Digitaler Notfall-Plan, weitere Punkte sind in Arbeit
(Digitalisierungsgruppe)

Digitalisierung - Privention

ITG - Medienfiihrerschein und Nettiquette
Aufkldrung tiber KI

Aufklirung zu Cybermobbing
Medienvertrag/iPad-Regelungen

Beratung durch Fachlehrer Informatik sowie
Digitalisierungbeauftragte und Abteilung IT,
eigenverantwortliches Lernen und Sgl Stunden
Aufklarung zu "Digitaler Notfall-Plan"
ausgebildete Mentoren (angestrebt)

Materialien Medienkompetenz

Powerpoint-Prisentation zu Klassenchat

(Kurzfilm Cybermobbing)

https://www.youtube.com/watch ?v=TFoSdzpKmdA

Diversitét und
Diskriminierung - Akut

Vorgehensweise

1.
s

Absprache mit Klassenleitung und Klassensprechern,
Rickmeldung an Sozialarbeit, mit dem/r Betroffenen im
Einzelgesprich bisher Geschehenes erértern

Absprache wie weiteres Vorgehen aussehen soll/kann,
Einbeziehung der Klassengemeinschaft (z.B. KR),
Beratung durch SSA und Schulpsycholog:in & Coaching fir
Betroffene

Elternarbeit

weitere Beratung durch geeignete Stellen in den
Niederlanden und Deutschland

Dokumentationspflicht (vgl. digitales Formular) im
Rahmen des Interventionskonzeptes

Diversitit und
Diskriminierung - Privention

genderneutrale Sprache in Texten

genderneutrale Toiletten und Umkleiderdume
genderneutrale Schulmaterialien (angestrebt)
Aufkldrung im Unterricht (Biclogie, Ethik und Religion)
Klassenrat

Leitbild der Schule

Materialien Diversitit und Diskriminierung|
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- Schule als Ort der Diversitat (z.B. Schulordnung, Leitbild,
Social Media)

- persénliche Beratung durch Schulpsycholog:in und
Sozialarbeit

- Elternarbeit

- Hilfsangebote durch Organisationen

- "Girls Day MINT"

Allgemein (Mitarbeiter- und
Klasseniibergreifend)

Klassenregeln

Schulhausfiihrung

Hausordnung

Medienregelung

Verhaltensregelung

Sicherheitsanweisungen

Leitbild

Diagnostik und Transparenz (z.B. NTA, etc.)
DaF/LRS/Forderstunden/Schreibinseln
Beratung durch Herr Binder
Schulkrankenschwester und Schularzt
Leerplichtsambtenaar

Aandachtsfunctionaris (Meldecode, veilig thuis)
Politie (Wijkagente)

Schulsanitatsdienst

Seelsorge allg.

Sozialarbeit

Schulpsycholog:in

Vertrauenslehrer

Klassenfahrts- und Projektwochen-Konzept
angestrebte Ausbildung von Schillermentoren (z.B. Erste Hilfe,
Digitale Helden Programm, Streitschlichter)

Tod und Trauer-Koffer (in Vorbereitung)
regelmiBige EHBO Trainings und Mini-Fortbildungen fir
Mitarbeiter

Klasse 5
Themenschwerpunkte DISDH Ressourcen
Mobbing Prévention 3-tégiges Sozialkompetenztraining
mit Schwerpunkt des Sozialen Miteinanders (Kooperative Spiele und
Reflektion, Teambuilding
Mental Health - Prévention Ankommen in der Sek
Umstellung von GS zur Sek mit Hilfestellung durch Klassenleitung
Digitalisierung - Prévention Klassenchat Nutzung/Regelung durch PowerPoint
Suchtprivention Im Biologieunterricht beim Thema Humanbiologie: Alkohol und
Rauchen
Klasse &
Themenschwerpunkte DISDH Ressourcen
Mabbing Privention 3-4 Klassenbildungstage im Schuljahr verteilt
mit Schwerpunkt des Sozialen Miteinanders (Kooperative Spiele und
Reflektion, Teambuilding)
Digitalisierung - Prévention Klassenchat Nutzung/Regelung durch PowerPoint
Klasse 7
Themenschwerpunkte DISDH Ressourcen

Mobbing Pravention

3-4 Klassenbildungstage im Schuljahr verteilt
mit Schwerpunkt des Sozialen Miteinanders (Kooperative Spiele und
Reflektion, Teambuilding)

Digitalisierung - Prévention

Klassenchat Nutzung/Regelung durch PowerPoint
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Klasse 8
Themenschwerpunkte DISDH Ressourcen
Suchtprivention Im Biologieunterricht beim Thema Kérper des Menschen und seine
Gesunderhaltung: Essstérungen, Wirkung von Drogen auf das
Nervensystem
Klasse 9
Themenschwerpunkte DISDH Ressourcen
Suchtprévention Im Biologieunterricht beim Thema Hormonsystem und Immunsystem:
gesundheitliche Gefahren infolge von Drogenkonsum
Klasse 10
Themenschwerpunkte DISDH Ressourcen
Mental Health - Pravention - Mindfulness-Seminar
Klasse 11
Themenschwerpunkte DISDH Ressourcen
Mental Health - Pravention - Mindfulness-Seminar
Klasse 12
Themenschwerpunkte DISDH Ressourcen
Mental Health - Pravention - Mindfulness-Seminar

Anhéange und Links

Stand: 15.04.2024

https://onderwijsenkind.nl

https://veiligthuis.nl

https://www.cigdenhaag.nl

https://www.politie.nl/mijn-

buurt/wijkagenten/06/scheveningen/thema-agent-

jeugd-basisteam-scheveningen.html?sid=f2d7eba9-

7777-41d0-b130-1f916e8498f0

https://www.youz.nl

https://riozorg.nl

https://www.kjp-praxis.de

https://www.klimkoord.nl

https://www.psyg.nl

https://www.internationalmentalhealth.nl

https://internationalmentalcare.com

https://digitale-helden.de

https://www.onderwijsinspectie.nl/documenten/broc

hures/2022/09/30/flyer-vertrouwensinspecteurs

10

Kinder und Jugendpsychologin

Meldcode
Beratung Jugendhilfe

Paolizei Schulangelegenheiten

Familienhilfe

Familienhilfe

Psychologische Testungen und Diagnostik

Verein Autismus

K. und J. Psychatrie
Psychologische Beratung
Psychologische Beratung

Medienkompetenz

Informationen zu Melde-, Konsultations-

und Berichtspflichten



